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Pretendentu privatuma pazinojums

Saja Privatuma pazinojuma darbinieku pretendentiem (turpmak - Pazinojums) Js atradisiet detalizétu
informaciju par darbinieku pretendentu personas datu apstradi, ko veic Compensa Life Vienna Insurance
Group Se Latvijas filiale (turpmak - Uznémums vai més), par to, kadus pretendentu datus més vacam un
apstradajam, kam tos izmantojam, cik ilgi uzglabajam un citadi apstradajam. St informacija ir svariga, tapéc
més ceram, ka izlasisiet to uzmanigi.

Kadus datus més apstradajam un kapéec?

1.

Kad jis piesakaties vakancei, més apstradajam jusu datus, lai atlasitu uznémumam nepiecieSamos
pretendentus un izvértétu jisu kandidatdru.

Datu kategorijas: vards, dzim8anas datums, vecums, e-pasta adrese, talruna numurs, Jasu CV un
taja ietverta informacija par darba pieredzi (darbs, darba laiks, pienakumi, atbildiba un/vai
sasniegumi), izglitibu (izglitibas iestade, macibu periods, ieglta izglitiba un/vai kvalifikacija),
kvalifikacijas paaugstinasana (apmeklétie kursi, iegUtie sertifikati), valodu prasmes, informacijas
tehnologijas, citas kompetences, ka arl intereses, personigas prasmes un cita informacija, ko
sniedzat CV, motivacijas véstulé vai citos pieteikuma dokumentos. Persona, kas iesaka pretendentu
vai sniedz atsauksmes, vina kontaktpersona, ieteikuma vai atsauksmes saturs, sarunas ar
pretendentu kopsavilkums, atlases veic&ja(-u) atzinas un viedokli, pretendenta parbaudes rezultati.

Datu apstrades juridiskais pamats: JUsu piekriSana tiek izteikta, iesniedzot pieteikuma dokumentus
(Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula (VDAR)) (Dokuments attiecas uz EEZ) 6. panta 1.
punkta a) apakSpunkts) un darba devéja likumigas intereses, lai izvélétos piemérotako darbinieku
(VDAR 6. panta 1. punkta f apak$punkts).

Datu apstrades termins: kameér veicam atlasi JUsu izvélétajai darba vietai un 1 ménesis péc atlases
beigam.

Piesakoties uz amatu, kuram ir izvirzitas normativajos aktos noteiktas prasibas un tade] ir
nepiecieSams parbaudit, vai atbilstat tam, lai varétu pildit amatu. Més apstradajam talak noraditos
Jusu personas datus, lai parbauditu personu piemeérotibu un kvalifikaciju meklétajiem amatiem.

Datu kategorijas: vards, uzvards, amats, uz kuru pretendéjat, personu apliecino$a dokumenta
kopija, CV un taja esosa informacija, izglitibas iestadi un taja iegUto izglitibu apliecinosu dokumentu
kopija, paraksts, izzina no Sodu registra, informacija no maksatnespéjas un starptautisko sankciju
registra, aizpildita atbilstibas un kvalifikacijas deklaracija, reputacija, sankciju parbaudes rezultati.

Datu apstrades juridiskais pamats: nodomu slégt ar jums ligumu (VDAR 6. panta 1. punkta b)
apaks$punkts), mums ir jaievac informacija saskana ar tiesibu aktiem (VDAR 6. panta 1. punkta c)

apaks$punkts).

Datu apstrades termins: darba liguma darbibas laika.



3. Kad atlases procesa beigas izvélamies Jisu kandidatidru, més apstradajam Jisu zemak noradrtos
personas datus, lai identificetu gadijumus, kas batiski ietekmeé iespéjamo intereSu konfliktu, un lai
sagatavotu darba iekartoSanai nepiecieSamos dokumentus.

Datu kategorijas: vards, uzvards, amats, uz kuru pretendéjat, personu apliecinoSa dokumenta
kopija, dzivesvietas adrese, CV un taja esosa informacija, izglitibas iestadi un iegtto izglitibu
apliecinosu dokumentu kopija, paraksts, interesu konflikta deklaracija, sankciju parbaudes rezultati,
bérna (- u) dzimsanu, adopciju, aizbildnibu apliecinoSu dokumentu izraksti vai citu dokumentu
kopijas (sistemas ierakstu kopijas u.c.), dokumentu kopijas, kas pamato, ka persona bérnu(-us)
audzinaviena. Darba spéju (invaliditates) [imeni, darba ierobezojumus (gritniecibas apliecibas u.c.),
bérna invaliditati vai tuva gimenes locekla aprUpi (aprupi) apliecinoSu dokumentu kopijas,
mediciniska gramatina vai izzina un taja ietverta informacija. Veselibas dati un dati, kas saistiti ar
sodamibu (tikai likuma noteiktajos gadijumos) - Sie dati tiek vakti un apstradati tikai tada gadijuma
untikaitadaapjoma, kads tasir nepiecieSams atlasei konkrétam amatam un cik tasiratlauts. saskana
ar piemeérojamiem tiesibu aktiem.

Datu apstrades juridiskais pamats: nodoms slégt ar jums ligumu (VDAR 6. panta 1. punkta b)
apakspunkts), pienakums vakt informaciju saskana ar tiesibu aktiem (VDAR 6. panta 1. punkta c)
apak$punkts), normativie akti darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

Datu apstrades termins: dati, kas savakti ar mérki identificét interesu konfliktu, tiek apstradati 3
gadus no intereSu konflikta deklaracijas iesniegSanas; nodarbinatibai nepiecieSamo dokumentu
sagatavoSanas nolukos dati tiek apstradati darba liguma darbibas laika.

Kur més ieglstam informaciju par jums?

Jusu datus parasti sanemam tieSi no Jums - kad JUs atbildat uz mUsu darba sludinajumu un/vai iesniedzat
mums savu CV, pretendenta profilu un/vai citus pieteikuma dokumentus (CV, motivacijas véstuli u.c.).

Informaciju par Jusu pieteikumu, JGsu CV un/vai citus pieteikuma dokumentus varam sanemt ari no
organizacijam, kas sniedz darba meklésanas, atlases un/vai starpniecibas pakalpojumus, pieméram, no
darbinieku atlases vai darba iekartoSanas agenturam, darba meklé3anas tieSsaistes portaliem,
specializétiem karjeras socialajiem tikliem (pieméram, Linked/n).

Més varam ari sanemt noteiktu informaciju par jums no treSajam personam, pieméram, no personam, kuras
iesaka jUs, esoSajiem vai bijusajiem darba devéjiem. Tomér més apkoposim $adu informaciju tikai tad, ja
dosiet mums savu piekriSanu sazinaties ar jusu noradito darba devéju un/vai citu personu, lai sanemtu
ieteikumu vai atsauksmes par jums.

Kam més nosltam informaciju par jums?

Més varam nodot JUsu datus apstradei treSajam personam, kas palidz mums veikt pretendentu atlasi vai
sniedz mums pakalpojumus, kas saistiti ar atlasi, pretendentu vertéSanu un ieks€jo administrésanu. Sadas
personas var but personala atlases un/vai novértésanas pakalpojumu sniedzé&ji, datu bazu programmataras
nodrosinataji, datu bazu administréSanas pakalpojumu sniedzgji, datu centri un makonpakalpojumu
sniedzéji utt. Katra gadijuma datu apstradatajam sniedzam tikai tik daudz datu, cik nepiecieSams konkréta



pasutijuma izpildeivai konkréeta pakalpojuma sniegSanai. MUsu nodarbinatie datu apstradataji var apstradat
Jasu personas datus tikai saskana ar mUsu noradijumiem un nevar tos izmantot citiem mérkiem vai nodot
citam personam bez musu piekriSanas. Turklat viniem ir janodroSina jisu datu drosiba saskana ar speka
esosajiem tiestbu aktiem un rakstiskiem ligumiem ar mums.

Ja piedalaties atlasé uz vadoSu amatu, més varam iesniegt Juasu kandidatlru un Jusu datus muasu
kontroléjosajiem uznémumiem, kuri saskana ar misu uznémumu grupa spéka esoso kartibu piedalas
vadoSo darbinieku kandidaturu izvertéSanas procesos un/ vai pienemt lemumus par karjeru.

Datus var sniegt ari kompetentajam iestadém vai tiesibaizsardzibas iestadém, pieméram, policijai,
tiestbaizsardzibas iestadém vai uzraudzibas iestadém, tacu tikai péc to pieprasijuma un tikai tad, ja to
pieprasa piemérojamie tiestbu akti vai tiestbu aktos paredzétajos gadijumos un proceddiras, lai nodrosinatu
musu tiesibas, musu klientu, darbinieku un resursu dro8iba, lai izvirzitu, sniegtu un aizstavetu juridiskas
prasibas.

Vai jusu dati tiks parsuatiti arpus Eiropas Ekonomikas zonas?
JUsu dati tiks apstradati Eiropas Ekonomikas zonas teritorija un netiks nodoti treSajam personam.
Kadas tiesibas jums ir?

VDAR un citi tiesibu akti pieskirjums tiesibas, paredz gadijumus, kad varat tas izmantot, kartibu, kas jaievéro,
ka arfiznémumus, kados gadijumos jus nevarat izmantot pieskirtas tiesibas. Ja to atlauj likums, jas varat:

e piek|at masu apstradatajiem jusu personas datiem: Jums ir tiesibas sanemt musu apstiprinajumu
par to, vai més apstradajam jusu personas datus, ka ari tiesibas piek|ut jisu apstradatajiem jdsu
personas datiem un informacijai par datu apstrades mérkiem, kategorijam apstradato datu apjoms,
datu sanémeéju kategorijas, datu apstrades periods, datu ieguves avoti;

e iesniegt mums pieprasijumu izlabot neprecizu, nepareizu izmantoto informaciju vai papildinat to, ja
ta ir nepilniga, ja ir mainijusies Jusu pieteikuma dokumentos noraditie dati vai uzskatat, ka
informacija, ko apstradajam par Jums, ir nepreciza vai nepareiza;

e iesniegt mums ligumu ierobezot par jums pieejamas informacijas apstradi, kad apstridat datu
pareizibu vai iebilstat pret datu apstradi, nepiekritat savu nelikumigi apstradato datu dzésanai vai
dati jums ir nepiecieSami, lai izvirzitu, izpilditu vai aizstavéetu juridiskas prasibas;

e iebilst pret datu izmantoSanu, kad més apstradajam jlsu datus Sabiedribas un/vai treSo personu
likumigas intereses;

e iesniegt mums pieprasijumu parsutit (sanemt) datus, kurus esat mums sniedzis saskana ar ligumu
vai dodot piekriS8anu datu apstradei un kurus més apstradajam ar automatizétiem lidzekliem plasi
izmantota elektroniska forma;

e atsaukt mums dotas piekriSanas attieciba uz informacijas par jums turpmaku apstradi, kad més
izmantojam datus, pamatojoties uz jasu piekrisanu;

e iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei: ja uzskatat, ka més apstradajam jusu datus, parkapjot datu
aizsardzibas tiesibu aktu prasibas, més vienmér [idzam vispirms sazinaties ar mums tiesi. Gadijumos
, ja JUs neapmierina musu piedavata problémas risinaSanas metode vai, JUsuprat, més neveiksim
nepiecieSamas darbibas atbilstosi Jlsu pieprasijumam, Jums bls tiesibas vérsties ar sudzibu
uzraudzibas iestadé, kas ir Datu valsts inspekcija (Elijas iela 17, Riga, LV-1050; talr. +371 67223131; e-

pasts: pasts@dvi.gov.lv.
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Ka jus varat istenot savas tiesibas?

Laiizmantotu savas iepriek$ minétas tiesibas, jums ir:

e personigi nogadajiet mums pieprasijumu, lai izmantotu savas tiesibas Vienibas gatve 87h, Riga, LV-
1004;
e iesniegt pieprasijumu pa e-pastu datu aizsardzibas specialistam: dpo@compensalife.lv .

Lai aizsargatu visu masu pretendentu datus no nelikumigas izpausanas, sanemot jisu pieprasijumu sniegt
datus vai izmantot citas jusu tiesibas, mums bis nepiecieSams jus identificét. Sim nolikam més varam IlGgt
uzradit personu apliecinosu dokumentu.

Sanemot JUsu pieprasijumu par jebkuru Jasu tiestbu izmanto$anu un parliecinoties par JUsu identitati, més
apnemamies sniegt Jums informaciju par darbibam, ko esam veikus$i saskana ar JUsu pieprasijumu bez
nepamatotas kavésanas, bet jebkura gadijuma ne vélak ka 30 dienas péc jasu pieprasijuma sanemsanas.
Nemot véra pieprasijumu sarezgitibu un skaitu, mums ir tiesibas pagarinat 3o terminu lidz 2 ménesiem,
informéjot par to pirms 30 dienu termina beigam un noradot pagarinajumaiemeslus.

Jajusu pieprasijums tiks iesniegts elektroniski, més jums sniegsim atbildi ari elektroniski, iznemot gadijumus,
kad tas naviespéjams (pieméram, arkartigi liela informacijas apjoma dél) vai, ja jds ldgsiet mums atbildét cita
veida.

Més atteiksimies apmierinat Jlsu pieprasijumu ar pamatotu atbildi, kad tiks konstatéti tiestbu aktos
noteiktie apstakli, par to informéjot JUs rakstiski.

Kontaktinformacija

Ja jums ir jautajumi, komentari vai stdzibas par to, ka més apkopojam, izmantojam un uzglabajam
informaciju par jums, vai ja vélaties izmantot savas ka datu subjekta tiesibas, varat sazinaties ar mums pa e-
pastu dpo@compensalife.lv.

Uznemuma nosaukums un informacija:

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale

Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: e-pasts: dpo@compensalife.lv
Cita informacija

VérSam uzmanibu, ka Sis Pazinojums ir mainams, tiek papildinats, aktualizéts. Uznémuma timeklvietné
vienmér atradisiet jaunako un aktualako Pazinojuma versiju. Visas §1 Pazinojuma izmainas stajas spéka no to
publicéSanas datuma - zemak varat redzét, kad Sis Pazinojums pédéjo reizi tika atjauninats.

Atjauninasanas datums: 01.10.2024.

Ervins Véveris
Compensa Life Vienna Insurance Group SE

Latvijas filiales vaditajs



	CoverPage_PrivatumsPretendentiem
	CompensaLife_Pretendentu_privatuma_pazinojums_01102024



